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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, ikt T
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hazinenr. Istklde dahisen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, istkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsait ir mahiyette tezahir
edebilr.Isda ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin iinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
i, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
ve memleketin her kosestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanfar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Millet, fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalninevladt,bu ahvlve gerat inde
(i, vazfen; Tark stlal ve cumhuriytinkurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevettur

o Vs




Sunus

Bakanligimiz, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi ile egitime yeni bir bakis acis1, yeni bir soluk ve yeni bir heyecan perspektifi ¢izdi. Bu
belgede nasil bir nesil yetistirmemiz gerektigi belirtilmektedir. Buna gore amacimiz ; “Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu
donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakl1 ve duyarls, nitelikli, ahlakl1 bireyler yetistirmektir.”

Degismeyen tek seyin degisimdir soziinden hareketle, Bakanligimizca cercevesi ¢izilen hedefler dogrultusunda Sehit Adem Yavuz
[lkokulu olarak 6niimiizdeki bes y1li bu amaglar1 gerceklestirmek igin var giictimiizle calisacagiz. Biliyoruz ki gag1 yakalamak, bilgiye sahip
olmak, teknoloji tiretmek ve inovasyon ancak iyi yetismis beyin giicii sayesinde olacaktir. Egitimin amact herkesin tam ve firsat esitligi igcinde,
bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve
sorumluluk ytiklenmekten kacinmayan, elestirel diistinme
becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve gevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarl
olmalarini saglamaktir Tarih Milletimize bu sorumlulugu gecmiste oldugu gibi bugiin de vermektedir. Sehit Adem Yavuz Ilkokulu Mudiirligi
tilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kultiirti ve kimliginin olusturulmasini saglarken
yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir.
Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde calismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye
kararhidir. Ontimiizdeki 5 yili planlamak icin degisik bakis acilariyla, stratejik planlamamizi yapmak {izere 6gretmen, veli ve 6grencilerimizin
bakis acilarini ve diistincelerini 6grenmek amaciyla anket yontemi uygulanarak paydaslarimizin fikirlerini aldik, bunlar1 derledik ve elde
edilen veriler 1s1¢1nda 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirladik. 2024-2028 Sehit Adem Yavuz ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki
saglayan okulumuz galisanlar1 ve paydaglari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Sehit Adem Yavuz Ilkokulu olarak, tiim paydaslarimizin mutlu oldugu, gelecege umutla bakan ve “ Okulumda Mutlu Gelecekten
Umutluyum” sloganimizla yolumuza azim ve kararlilikla devam edecegiz.

Ahmet KAYA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri ve Ekip Bilgileri

Adi Soyad Unvan

Ahmet KAYA Okul Mudiirii
Emrah GUCLU Miidiir Yardimecist
Ilknur KARAGOZ Miidiir Yardimcisi
Ipek ALP Rehber Ogretmen
Sevgi AKIN Sinif Ogretmeni
Hatice TABUR ingilizce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ismini 1974’te Kibris Baris Harekatinda sehit edilen gazeteci Adem Yavuz’'dan almaktadir. Okulumuz daha 6nce
Sehit Adem Yavuz Ortaokulu ad1 altinda Maarif Kavsagi'nda hizmet vermekteyken, 75. Y1l Mahallesi'nde, Sahinbey Belediyesi'nin

8 yillik egitime katki amaciyla yaptirmis oldugu simdiki yerine tasinmustir.

Okulumuz yeni yerinde, prefabrik olarak yapilmis 8 derslik ve 1 laboratuvar ile 30 Mart 1998 yilinda 148 6grenci ile egitim

Ogretime baslamistir.

1999-2000 ogretim yilinda 32 derslikli yeni tip “Miifredat Laboratuvar Okulu” olarak yapilan yeni binasinda hizmet

vermeye baslamistir. Bu 6gretim yilinda 39 sube ve 1160 6grenci mevcuduna sahiptir..

2012 yilinda yapilan 4+4+4 olarak bilinen diizenlemeyle, Okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis ve ek binada Sehit

Adem Yavuz Ilkokulu olarak hizmet etmeye devam etmektedir.

Okulumuz cesitli alanlarda bir ¢cok basariya imza atmistir. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projeleri basarili bir

sekilde ytirtitmektedir.



Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Ilesi: Sahinbey
Adres: 75. Y1l Mah. 86042 Sok. No:1 Cografi Konum (link): 28QX+5Q Gaziantep
Telefon Numarasi: | 342 33512 44 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 736144@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sehitademyavuzilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736144 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Calisan Sayis1 77

Kiz 975 Kadm 41
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 935 Erkek 29

Sayis1

Toplam 1910 Toplam 70
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 35
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 40 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |41




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 - 1

Sinif Ogretmeni 22 34 56

Brang Ogretmeni 1 4 5

Rehber Ogretmen 1 3 4

Idari Personel 3 1 4

Yardimci Personel(Gegici+ TYCP) 3 3 6

Guvenlik Personeli (TYCP) - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 32 45 77




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1160 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2380

Okul Kapal1 Alan (m2) 3400

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif amagh toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 20 19 39 3/A 22 20 42
1/B 18 20 38 3/B 24 19 43
1/C 19 20 39 3/C 22 21 43
1/D 19 20 39 3/D 23 20 43
1/E 13 21 34 3/E 14 17 31
1/F 22 20 42 3/F 24 18 42
1/G 20 19 39 3/G 21 20 41
1/H 21 19 40 3/H 19 23 42
1/1 18 19 37 3/1 22 20 42
1/] 20 18 38 3/] 20 20 40
1/K 22 16 38 3/K 21 21 42
1/L 22 20 42 3/L 21 21 42
1/M 21 18 39 3/M 22 19 41
1/ ZENGELLI |0 1 1 3/ ZENGELLI |0 6 6
2/A 16 21 37 4/A 13 14 27
2/B 16 22 38 4/B 15 14 29
2/C 18 20 38 4/C 17 13 30
2/D 19 19 38 4/D 18 12 30
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2/E 17 20 37 4/E 16 15 31
2/F 19 19 38 4/F 17 14 31
2/G 21 17 38 4/G 16 15 31
2/H 18 20 38 4/H 14 16 30
2/1 12 17 29 4/1 12 11 23
2/] 20 17 37 4/] 17 13 30
2/K 17 23 40 4/K 18 13 31
2/L 18 20 38 4/L 16 14 30
2/M 17 20 37 4/M 18 12 30
2/ ZENGELLI |1 0 1 4/ ZENGELLI |2 3 5

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 3

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2022 91.620 TL 36.800 TL

12




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Paydaslarin beklentilerini

karsilamak amaci ile paydaslara anketler yapilmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OERETMEN Rl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Kesinlikle Katihyorum |Kararsizim Kismen Katilmiyorum
SORULAR Katiliyorum Katiliyorum
%

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 58 39 4 0 0
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. |47 47 4 1 0
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 46 40 2 4
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3 32 19 8 4
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 53 33 4 4 6
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. |33 29 21 5 13
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir. 62 32 2
Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 54 33 0
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 50 35 5
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 22 33 15 16 14
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 36 16 23 6
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12 10 13 59
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 31 29 10 17 13
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
SORULAR Katihhyorum Katihyorum
%
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 47 42 0 9 3
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 75 26 0 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir. 44 50 4 1
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 41 42 14 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 26 62 4 0
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 23 18 25 12
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. |22 56 1 18
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 33 47 12 6
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir. 30 57 4 7 0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini
tesvik etmektedir. 25 53 4 17 1
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir. 37 58 0 7 0
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir. 17 28 15 17 23
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. 28 64 4 4 2
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Veli Anketi Sonuclari:

Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
SORULAR Katiliyorum y Katiliyorum yora
%
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum. 46 39 2 7 7
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 51 47 1 0 4
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 51 47 1 0 4
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 29 38 12 16 2
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. 49 48 2 1 1
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 41 44 4 12 0
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. |40 48 2 7 4
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. 26 29 8 19 18
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigin
diistinliyorum. 72 27 0 4
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 43 20 8
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 28 46 11 10
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 43 12 16 11
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 24 41 11 12 11
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giglt Yonler Zay1f Yonler
e Okul yoneticilerimiz okulla ilgili islerde istisare o Ikili egitim yapilmasi
icindedirler. Birlikte hareket ederler. ¢ Giincel egitim kaynaklariin ve materyallerinin kolayca temin
e Egitim kadromuz dinamik sekilde mesleki edilememesi
gelisimlere sahiptir. e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmas
e TYCP calisanlarinin verilmesi e Sportif faaliyetlerinin yapildig1 alanin kiictik olmasi
e Smiflarda bilisim teknolojisi alaninda akillh e Milli bayramlarda gosteri yapilacak alanin kullanissiz olmast
tahtalarin kullanilmasi e Destek egitim odasinin ve 6zel egitim smniflarmin sinif
e Paylasim icinde oldugumuz, belirli bir gegmise eksikliginden dolayi birka¢ 6gretmenle ortak kullanilmas:
sahip ortak degerleri olan kisilerle calisilan bir e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
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kurum kultiird var.

Egitim-6gretimle ilgili projelere ytiksek katilim
saglayan kisilerin fazla olmasi

Okulun isleyisi ve diizeni ile ilgili konulara
ogretmen ve yoneticiler cok dikkat ederler.
Kamera ve alarm sisteminin kullanilmasi,

Okul Aile birligi imkanlari ile okul ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Velilerimizin ¢cogunlugunun sosyo- ekonomik durumlar:
Sosyal etkinlikler icin gerekli fiziki alanin yetersizligi
Engelli 6grencilerin egitim gormesi i¢in asansor gibi fiziksel
kosullarin yetersiz olmasi

Siiflardaki 6grencilerin kalabalik olmasi sebebi ile ihtiyag
duyulan ek sinif-sube ihtiyaci

Dissal Faktorler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Sosyal cevrenin gelisime acik yapisi

Yerel yonetimlerin egitim-6gretime katkis1 adina
okulla isbirligi icinde olmasi

Egitime yapilan genel biitce, yerel biitge ve
hayirseverler tarafindan yapilan yatirimlar,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
sik bosanma olaylari, parg¢alanmis aileler vb.)

Mahallemizde gog¢ bagh niifus artislar

Okulun ¢evresindeki farkl etnik yapilarin gelenek olarak okula
etkisinin azalmasi
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Firsatlar

Sosyal ¢evrenin gelisime acik yapisi

Egitimde Fatih projesi ile teknolojinin yayginlastirilmaya
calisilmasi

Yeni okullarin acgilmasi ile okul tizerindeki kalabalik niifus
yogunlugunun azaltilmasi

Normal egitime ge¢me hususunda yapilan ¢calismalarm yapisi

Tehditler

Velilerin sosyo ekonomik durumlarmin zayif olmasi sebebi ile
egitime destek vermemeleri

Parcalanmis ailelerin 6grencilerin egitimleri {izerindeki
psikolojik olumsuzluklar:

Toplumdaki kiltiirel degerlerin unutulmasinin 6grenciye
etkisi

Ogrencilerin teknolojik araglara ulasma imkanlarmin yetersiz olmasi
Beden egitimi ve oyun dersi igin gerekli materyallerin ve

tiziki sartlarda gerekli finansal destegin alinamamasi
Ogrenci sayisimin yiiksek olmasina uygun olmayan, okul

binasimin alt yapisi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Yasanan yabanci go¢ olgusundan dolay1 6grenci sayisindaki artislar

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitim simifina bagvurularinda yasanan kontenjan yetersizligi

Okul 6ncesi egitim alan 6grencilerin yetersizligi

Yabanci uyruklu 6grenciler icin agilan PICTES siniflarmin fiziksel yetersizligi

G| W|IN

Fiziksel mekan yetersizliginden yetiskinlere uygun etkinliklerin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik yonden 6ne ¢ikan 6grenci sayisinin yetersizligi

Ogretim ve yontem tekniklerinin yeterince gelistirilememesi

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecegi sportif, sosyal ve kiiltiirel calisma alanlarinin yetersizligi

Ders arag ve gereclerinin yetersizligi

Ogrencilerin servis tasimaciliginda yasadiklari sorunlar

Temizlik ve giivenlik personelinin siirekli bir sistemle calisamamalar:

Kigiik onarim ve donatim hizmetleriyle okul ve kurumlarin fiziki imkanlar1 ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirme

@ IV R W|IN

Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinin atdlye ve laboratuarlart modernize edilerek giiniimiiz egitim-istihdam
ihtiyaclarina uygun hale getirilecek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci sayisinin bina kapasitesinin ¢ok tizerinde olmasi

Bir okulun ihtiyac1 olan béliimlerin bulunmamasi

Oyun alan1 ve bahgenin yetersizligi

Binanin tam olarak is saglig1 ve gtivenligine uygun olmamasi

Engelli bireylerin hizmet aliminda yasanan sikintilar

DT =R W|N |-

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun olmak iizere okul ve kurumlarin fiziki imkanlarin iyilestirme.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Mutlu ve giivenli bir ortamda, mesleki alanda kendini gelistirmis alaninda uzman 6gretmenler tarafindan; 6z bakim ve temel
yasam becerilerini yerine getiren, arkadaslariyla uyum iginde oynayabilen, doga ve cevre bilinci gelismis, hayvanlara merhamet
gosterebilen, kitap okuma aliskanlig1 kazanmus, trafik kurallarimi 6grenen, Tiirkgeyi akicr etkili konusan, kendisini ifade edebilen,
tilkesini ve bayragini tantyan, saglikli yasam icin gerekli bilgi ve beceriye sahip, diistinmesini ve hayal kurmasin bilen, gorsel sanat
calismasi ve miizikal etkinliklere katilan, tilkenin degerini ve bayramlarini taniyan 6grencileri samimiyetle, igtenlikle, 6zveriyle

yetistirmektedir.

VIiZYONUMUZ

Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen, siirekli ¢alismay1 ¢ok seven, ¢agdas egitimin yeni yiizlinii yansitabilen, zorluklar karsisinda ¢oziim yollar
arayan istikrarli bir nesil yetigtirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtiistlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizdendir Bunun yaninda;
e Cumhuriyet degerlerine baglyiz

e Ahlaki ve etik degerleri benimseriz
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e Tarihimizle gurur duyariz

o Insana deger veririz

e Kamu hizmeti verdigimizin bilincindeyiz
e Saydamliga 6nem veririz

e Katilimcryiz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG1la Kayit bolgesindeki ('jégrencﬂerden okula kay1t 95 9% 97 98 99 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.LLb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul oncesi egitim almis olanlarmn oram 50 55 70 80 90 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 95 99
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
< . 0 1.85 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 4 3 2 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 85 95 100 110
9 s 80 80
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 85 50 120 125 130 135
katilan kisi sayis1 (say1) (Halk Egitim)
PG.1.1.. Erken gocukluk egitiminde desteklenen sartlar: 55 60 65 70 75 80

elverissiz 6grenci sayisi
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Emrah GUCLU . .
112 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyldl-20 Eylal
113 Devammzhk“y‘?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her aym son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime 1ht1¥ag duyan blreyler‘l.n Emrah GUCLU
114 |kullanimmimn kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor|,,. .. Mayis 2024

T Miidiir Yardimcis:

eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 D'evam51z'hk yapan Ogrencilerin velilerine yapilacak ev Rehberlik Servisi Yil boyu

ziyaretleri

[lknur KARAGOZ- Midiir

1.1.6 |Okul 6ncesi okullasma oranlarinn arttirilmasi Yardimcisi-Rehberlik Eylil -Ekim

Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . !
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG1la Ogr?r‘mlolerm derslere gore kazanim durumlariin 50 70 80 90 95 95
tesbiti (%)
PG.1.1.b Ogrencilerin derslere gore kazanim durumlarmin 50 70 80 90 95 95

takibi(%)
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PG.1.1.c. Ogrencilere okuma aligkanligini kazandiracak 70 70 80 90 95 95
calismalar (%)
PG.1.Ld. Ziimre bazinda yil sonu resim sergisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.LLe. Oyun senlikleri diizenlenmesi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PGILE Gitar kursu diizenlenmesi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1g. IYEP kursu diizenlenmesi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.g. Belirli giin ve haftalarla ilgili resim ve siir 1 1 1 1 1 1
yarismalar1 diizenlenmesi(0-1)
PG.LLh. EBA kullanim oranlarinin arttirilmasz (%) 10 25 30 50 70 80
PG.1.1.1. Y1l i¢inde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci 100 250 300 350 400 500
sayisl
P.G1Li Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki
e gelisimlerini saglamak iizere hizmet i¢i egitim 50 60 70 75 80 85
sistemi aktif olarak uygulama(%)
P.G11k Kiigiik onarim ve donatim hizmetleriyle okul ve 60 70 80 90
T kurumlarin fiziki imkanlar1 ihtiya¢ dogrultusunda | 45 50
tyilestirme(%)
Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinin atdlye ve 60 65 70 75
P.G.1.1.1 laboratuarlart modernize edilerek giiniimiiz 50 55

egitim-istihdam ihtiyaglarina uygun hale
getirme.(%)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Osrencilerin ders] sre k d 1 tospit Midir  yardimcist  {lknur
111, grencilerin - derslere gore kazamm  durumlarinn  tespit| s p A 537 Suuf | Eylil
araclarm hazirlanmasi ve uygulanmasi L )
Ogretmenleri
L o . ) .. |Miudtr yardimcisi Iknur
1.1.2 'O.gr(?‘ncﬂerm derslere gore kazanim durumlarinin takip edilesi KARACOZ- Suuf| Yil boyu
icin 6l¢me araglarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi L .
Ogretmenleri
1.1.3 [Her 6grencinin haftada en az bir kitap okutulmasi Sinif 6gretmenleri Y1l boyu
1.1.4 |Basari saglayan dgrencilerin ddiillendirilmesi Okul Miduru Yil boyu
1.1.5 |Ziimre bazinda yil sonu resim sergisi Zumre Baskanlar1 Maysis
1.1.6 |Oyun senlikleri diizenlenmesi i/[:girc 7 Yrd. Henur Nisan
: Midir yardimcist Mehmet | . .
1.1.7 | Egzersiz kurslarmin agilmasi KOCA Ekim-May1s
1.1.8 |IYEP kursu yonergesine uygun olarak diizenlenmesi 1(\;4:315112 Yrd. Huseyin Ekim-Nisan
1.1.9 |Resim ve siir yarismalar1 ?XEXIG 7 Yrd. llknur Ekim-May1s
1.1.10 [EBA kullanim oranlarini arttiracak galismalar Mudir yardimcisi  Emrah Y1l Boyu

GUCLU- Smif Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. En az bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
Qs i onelik tist 68reni 100 100 100 100
PG1la Ogrencilere yonelik tist ogoremme hazirlik 100 100
calismalarinin yapilmasi (%)
b Velilere yonelik 6grencileriyle ilgili tist 75 90 90 90
PG.L1. ogrenime hazirlik calismalarinin yapilmasi 65 70
(%)
PG.L1c. Ogrencilerin iist grenimlerine devam orani 95 96 % 77 7 %
PG.1.1.c. Yil icinde yapilacak genel toplant1 sayisina 70 75 76 77 78 80
katilim
P.G1.1.d. Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime 45 55 60 65 70 75
yonelik hizmet ici egitime katilanlarin orani
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Meslek tanitma calismalari(6grencilere yonelik) Rehberlik Servisi Subat-Haziran
1.1.2 | Velilere yonelik tist egitim kurumlar: tamitim galismalar: {{?hberhk . Servisi-Sinuf Subat-Haziran

ogretmenleri
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YILLAR

YAPILACAK FiZiKSEL DUZENLEMELER

2024 Sinif kapilariin degismesi
2025 Okul i¢ mekaninin boyanmasi
2026 Siralarin degismesi

2027 Okul panolarmin degistirilmesi
2028 Okul dis cephesinin boyanmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” !
GOSTERGESI 2024 2025  |2026 | 2027 |2028 | 2029
PG3.1a Calisan Personele y9n()ellk is saglig1 ve giivenligi 100 100 100 100 100 100
kursu diizenlenmesi (%)
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PG.32b Okul gtivenli elamar calistirilmasi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Okulda yeteri kadar temizlik elemeni istihdam 1 1 1 1
. ; 1 1
edilmesi (0-1)
PG.3.3.d. Normal egitime gecilmesi(0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.e. Servis personeline egitim verilmesi (0-1) 1 1 . 1 1 1
PG.3.3.£ Beceri atolyesi kurulmasi(0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.8. Personele yonelik etkinliklerin say1is1 4 5 6 7 8 ?
PG.3.3.h. Diizenlenen Kan Bagis1 Kampanyasi sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.3.3.1. Velilere yonelik rehberlik ¢alisma sayis1 6 7 8 ? 10 1
PG.3.3.4. Yabanci dil sinif1 olusturulmasi(0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.3,j. Temizlik ve Hijyen Egitimi verilen 6grencilerin 1000 1500 2000 2000 2000 2000
say1sl
PG.3.3.k. Kisisel ve Mesleki Egitim Programlarina Katilan 50 60 70 80
o o 35 401
Ogretmen Oran(%)
PG.3.3.1 Ogrencilerin okula erigsimini kolaylagtiran tagima 30 40 50 60 70 75
hizmetlerinin kapasitesini iyilestirme(%)
PGAS Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 60 70 80 90
3:3] kullanimma uygun olmak tizere okul ve 40 50

kurumlarin fiziki imkanlarini iyilestirme

Eylemler:




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. g?llgan persF)nele yonelik is saghgr ve giivenligi kursu Miidiir Yrd. Emrah GUCLU | Ekim
tizenlenmesi
Ny : o Teps s Ekim
1.1.2 | Okul giivenli elamani ¢aligtirilmast Okul Aile Birligi
1.1.3 [Okulda yeteri kadar temizlik elemeni istihdam edilmesi Okul Aile Birligi Ekim
1.1.4 |Beceri atdlyesi kurulmasi Okul Miduru Ekim
1.1.5 |Personele yonelik gezi ve etkinlikler Sosyal Etkinlikler Kurulu Y1l Boyu
1.1.6 |Kan Bagis1 kampanyas: diizenlenmesi Okul Midirt Kasim-Mayis
1.1.7 |Velilere yonelik bilinclendirme ¢alismalar: Rehberlik Servisi Y1l Boyu
118 Normal egitime gecilmesi ile birlikte yabanci dil simift Okul Miidiiri 2004
olusturulacaktir
11.9 Ogrencilere yonelik temizlik ve hijyen calismasi Siruf Ogretmenleri Yil Boyu
yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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